MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm: Puukooliaedniku, tase 4, kutsehariduse taotlejad

Oppevorm: mittestatsionaarne

Moodul P_1

Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas Mooduli maht 5 EKAPit

Mooduli vastutaja

Marika Murka

Mooduli 6petajad

Veiko Belials, Andrus Lehtmets, Reet Ainsoo, Marje Kask, Marika Murka, Kaja Sander

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et &pilane kujundab oma tddalast karjdari ja arendab eneseteadlikkust tinapédevases
muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva dppe pdhimdtetest.

Nouded mooduli
alustamiseks:

Puuduvad

Nouded mooduli
I6petamiseks:

Saavutatud kdik dpivaljundid. Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

Opiviljundid (OV)

1) Kavandab oma Opitee,
arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid
vOimalusi ning piiranguid;

2) mdistab Uhiskonna toimimist,
to6andja ja organisatsiooni
véljakutseid, probleeme ning
voimalusi;

analltsib oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi,
sh 6pi-, suhtlemis- ja koostédoskusi seoses Opitava erialaga;

sOnastab isiklikud dpieesmargid ja péhjendab neid;

koostab isikliku eesmargiparase Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega;

selgitab meeskonnaté6na turumajanduse toimimist ja selle osapoolte
Glesandeid;

kirjeldab meeskonnatéona piirkondlikku ettevétluskeskkonda;

selgitab regulatsioonidest |ahtuvaid t66andja ja toovotja rolle, Sigusi ja
kohustusi;

kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise viise, lahtudes nende
eesmarkidest;

valib enda karjaari eesmarkidega sobiva organisatsiooni ning kirjeldab selles
enda voimalikku rolli;

seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud organisatsiooniga ning
toob valja probleemid ja véimalused;




3) kavandab omapoolse panuse
vaartuste loomisel enda ja
teiste jaoks kultuurilises,
sotsiaalses ja/vGi rahalises
tdhenduses;

4) moistab enda vastutust oma
tooalase karjaari kujundamisel
ning on motiveeritud ennast
arendama.

anallusib erinevaid keskkonnategureid ning maaratleb meeskonnatéona
probleemi Ghiskonnas;

kavandab meeskonnatoona uuenduslikke lahendusi, kasutades
loovustehnikaid;

kirjeldab meeskonnatédna erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi
rahalist vaartust;

valib meeskonnatdona sobiva jatkusuutliku lahenduse probleemile;

koostab meeskonnatdodna tegevuskava valitud lahenduse elluviimiseks;

analttsib oma kutsealast arengut opingute valtel, seostades seda ldhemate
ja kaugemate eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi eesmarkides
ja/voi tegevustes;

kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi tédkoha
leidmisel ning koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid;

selgitab tegureid, mis mdjutavad tema karjaarivalikuid ja millega on vaja
arvestada otsuste langetamisel, Iahtudes eesmarkidest ning lihi- ja
pikaajalisest karjaariplaanist;

selgitab enda dpitavate oskuste arendamise ja rakendamise véimalusi
muutuvas keskkonnas.

Mooduli maht kokku 130 tundi: sellest 36 tundi on kontaktope ja 94 tundi iseseisev t60.

Teemad, alateemad
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Hindamine | Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid

Lavend (arvestatud)

1. Opitee ja kutseala

4 (14| O 1;

4
1.1. Kutsestandard ja 2 4 0 Arutelud, Mitteeristav | Praktikalepingu Oppija teeb eeltdd - leiab
Oppekava; jatkudppe kutsestandardi allkirjastamine praktikakoha, loob kontakti, saab
voimalused; kutseeksam uurimine; iseseisva praktika asjus kokkuleppele,
1.2. Praktikakorraldus, - 2 10| O toona ettevotte saadab praktikaettevotte
leping, ettevotted leidmine, andmed koordineerijale

ldbirdakimised,
vajalikud andmed

kolmepoolse praktikalepingu
s6lmimiseks. Teema on




arvestatud, kui praktikaleping on
kdigi osapoolte poolt
allkirjastatud.

2. Tootervishoid ja — 36 0 2;
ohutus ning t6606igus 3;
2.1.Tookeskkond, t6okoht, 6 0 4 | Loeng, arutelud; Mitteeristav | Iseseisev t60 Kaasused lahendatud osapoolte
todkoha ohutegurid iseseisev t60 Oigusaktidega: oigusi rikkumata
2.2. Riskianaliiis ja 6 | 0 kaasuste etteantud
ohutuskorraldus lahendamisel olukordadele
ettevdttes lahenduste
2.3. Téoleping ja toosuhe 8| 0 leidmine
2.4, 766- ja puhkeaeg, 3 0 elektr.oonll.lse Riigi
puhkus Teataja abil.
2.5.Téotasu 8 0
3. Esmaabi 8 0 2;
3.1. Traumade liigid 8 0 4 Esitlus; praktiline Mitteeristav | Esmaabivdtete Rakendatud digeid esmaabi
- - treening, iseseisev demonstreerimine | votteid; kannatanu seisund
3.2. Kannatanu seisundi 0 o . e . .
hindamine: kiitumine Oppimine sNt.ablll.se?.rlt.ud, abistamisaktsioon
o . . Oigesti kaivitatud
onnetusjuhtumi korral
3.3. Verejooksud 0
3.4. Luumurrud 0
3.5. Sokk; kaitumine $oki 0
korral
3.6. Elustamine 0
3.7. Kannatanu seisundi 0
stabiliseerimine; kiilgasend
4. Asjaajamise alused ja 18 0 1;
arvutiopetus 4
4.1. Erinevad veebi- 6 0 Vajalike Mitteeristav | Vormistatud Dokumentide vormistus vastab

keskkonnad ja-rakendused
Oppetoos

veebikeskkondade
ja-rakenduste

dokumentide
jooksev

nduetele ning need on
varustatud asjakohaste,




4.2. Isikuparitoluga 6 kasutamine . hindamine; ndutavate elementidega.
dokumendid, algatus- ja Dokumentide vormistamisel Lauseehitus ja digekiri tagavad
vastuskirjad praktiline lubatud teksti mdistetavuse. Tekst
koostamine, sh juhendmaterjalide | vastab ametliku suhtlusstiili
kirjavahetus kasutamine nduetele.
paaristoona.
Dokumendiplankide
4.3. Dokumendiplangid ja 6 naidisvormingu
neile vormistatavad joonistega
elemendid, e-allkiri tutvumine. E-kirja
koostamine koos
faili lisamisega.
Digitaalse
allkirjastamise
labitegemine.
5. Ettevotluse alused 18 2;3;
4
5.1. Ettevotluse tahtsus 2 Loengud, iseseisev Mitteeristav | Lean Canvase Lean Canvase drimudeli kdik
uhiskonnas, ettevétluse 160, rihmatood arimudeli punktid on kirjeldatud; darimudel
vormid, ettevétte koostamine on realistlik ja teostatav.
asutamine
5.2. Ettevotluskeskkond 2
aiandusvaldkonnas
5.3. Ariplaani mdiste ja 12
vajalikkus; aiandus-
ettevotjatele makstavad
vOimalikud toetused
5.4. Maksusisteem Eestis, 2

maksude ja téotasu
arvestamine,
deklaratsioonid
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